
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA
(Legge Regionale n"15 del 0410812015)

I Direzione "Affari Generali - Legali e del Personale"
Servizio "Gestione Giundica del Personale

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

ETTO: Collocamento in distacco sindacale del dipenclente Sig. Pintaurdi Mario
indaro Nr-rnzio ( matr. n.2110). con procedura cl'urgen'za, con prestazione lavorativa
idotta a 30 ore settimanali, a decortere dal 01.01.2018.

Raccolta Generale presso la Direzione

Proposta ",À*g? aet lQ.r2.2o tì
DETERMINAZIONE N' J,(..i CICI "): 

^\- 
)1.

IL RESPONSABILI] DEL PROCEDIMENI.O
PREMESSO che, con Determinazione Dirigenziale n.241) del 21.03.2017 l'llsecutore
Stradale cat. giuridica B 1- economica 83, Sig. Pintaucii Mario f inclaro Nunzio
(matr. n.2110) nato a Sant'Angelo di Brolo (Me) il 24.08.1961, clipendente di cluesto Ente
con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, è stato collocato in distacco
sindacale, per 18 ore settimanali, con prestazione lavorativa riclotta nella misr.rra clel 500/t,,

pari a 18 ore settimanali, con procedura d' Lrrgenza, a decorrere dal 06.03.2017 e tino tt

revoca dello stesso, ai sensi degli ar1t. 5,7 e 14 del CCNQ clel 07.08.1998 e successive
moditìche;
VIS'|A la nota prot. 98/2017 del 12.12.2017, trasmessa via Pec e assLrnta al protocollo
generale di questo Ente in pari data al n" 42829117, con la qr"rale la Segreteria nazionale
della CGIL di Roma, ha richiesto il collocamento in clistacco sinc'lacale per Lrn totale cli 6
ore settimanali, con obbligo della prestazione lavorativa ridotta a 30 ore settin-ranali, clel

Sig. Pintaudi Mario Tindaro Nr-rnzio nella qr-ralità di dirigente sindacale e componente di
organismo direttivo, con procedura d'urgenza, ar sensi dell'art. 7, comma 2 e clell'art.14,
comma 4, del CCNQ del 07.08.1998 e successive modilìche, a far data dal 01.01.2018;
VISTO il nr:lla-osta del titolare di P.O. del 3o Servizio "Viabilità Nebrodi orientali" clella
Iil Direzione "Viabilità Metropolitana" Ing. Antonino Sciutteri, al cluale sono state
delegate le funzioni ai sensi dell'art.33 clel vigente Regolan-rento cli organizzazione clegli
Uf1ìci e dei Servizi, giuste Determinazioni Dirigenzialin.6L)9 del28106120l7 e n.809 clel

28t0712017;
VISTO I'art. 5 del CCNQ del 07.08.1998;
VISTO l'art.17 del sopraindicato CCNQ che regolamenta il trattamento economicr-r,

VISTO l'art.|4, comma l, del CCNQ sopracitato, sostitLrito clall'art.3 clel CCNQ
sottoscritto il 24.09.2007, il quale stabilisce che le richieste di distacco o arspettativn

sindacale ai sensi degli artt.5 e 12 del CCNQ del 07.08.1998, sono presentate clalle
organizzazroni sindacali rappresentative alle amministrazioni di appartenenza clel



persollale interessato che, accertati gli specifìci requisiti soggettivi, provvedono entro ilterntine nlassitlto di trenta giorni daùa richiesta, dandone contestuale comunicazìone allaPresidcnza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica;vlsro, attresì. ir conr,a 4 deil'ar1.r4 der richia*at. ccNa;;; n;;;;; per motivid'urgcnza' segnalati nella richiesta da parte della conlèderazione c orga^izzazionesindacalc" l'utiliz'zo provvisorio i, distacco del dipe-rìJente interessato. in attesa delco*pleta,rento deila procedura istruttoria di cui ail,ar.t. r4, conrma r ;vlsT'O I'afi'7" cotltri 2,5 e 7 del CCNQ 07.08,1998, relativo alla t'lessibilità in tenra didistacchi sindacalil
cFII'I' pertanto. si rencle necessario. afar datadal 0l .01.201g, nrodificare la tipologia deldistacco sindacale dcl dipetrderrte di che trattasi , au,t-orirrato con la Dete.ninazioneDirigenziale rt'249 del 21.03.201 7 cl'te prevedeva settimanahrente un distacco sirrdacaledi l8 ore' coll ulla prestazionc lavorativa ridotta nella misur a del 5lyoparia a lg ore, adun distacco sirldacale settirtlanalnrente di 6 ore, .o,-l unu p,'estazione lavorativa ridotta a30 orc:
cllllr" ai scttsi del cot,nra 6 dell'art.l4 clel piu volte citato ccNe del 07.0g.199g,sostituito dall'art'3 del c'cNQ del 24.09.20ò7. le confederazioni sindacali devonocottlutlicare alle anlnlinistraziorti, entro il 3l gennaio ai ngri anno, le sole variazioni aidistacchi ed alle aspcttative in atto e rlorl anche Ie conferme e, in tal caso, l,Ente dovràforrnalizzare i I relativo provvedirnento;
clJE' col-rle precisato dalla segreteria Nazionale nella nota prot. n. 9g/2017 del12)22017' la CGIL risr-rlta tra*le confèderazioni/organi zzaziori sindacali nazionalidestinatarie della quota parte dei contingentì di distacchi per ilcornpafto Funzioni locali eche il distacco in oggetto, rientra nèl rispetto del contingente nunrerico assegrìatoall' or gant zz,azi one s i n d aca I e :

cHE' i periodi di distacco sorto equiparati a tutti gli effetti al servizio pieno prestatonel I'anr* i.i straziore ancrre ai fi ni der tiatta,rento pensioristico;
RITENUTO" di accogliere Ia richiesta di collocarnento in iirro".o sindacale nella misuradi n' (r ore settitllanali, presentata clalla clGL, per il dipendente di che trattasi a decorreredal 01.01.2018;
vlslA la L'R' no 48 dell'll dicernbre l99l e la I-.R, n" 30/2000 che disciplinanol'Ordirantento Rcgionale degli Enti I_ocali in Sicilia;
VISTO lo Sraturo provincialé:
VISTA la I..R. rr. 8/2014:
VISIA la L.R. no 2(tl2O14:
VIS'fA Ia I-.R. n. l512015;
vlsro il D.P. della Regio.e Siciriara n.503/Gab. d,er 0410112016:
VISTA Ia I-.R. n.8t2016:

PROPONE
PER QtlANTo in p_remessa, che qui creve intendersi espressarnente riportato;coLLocARE' I' Esecutore stradale cat. giuridica Bi - economica 83, sig. pintaudiMario Tindaro Nutrzio nato a sant'Angelo di Brolo (Me) il 24,0g.1g61 dipendente diquesto lltlte con contratto di lavoro a tempo indeternrirìato e pieno, in distacco sindacaleper 6 ore settitnartali. cotl prestazione Iavorativa ridotta a 30 ore settimanali, corlprocedura d'urgenza" a decorrere clal 0l .01.2018 e lino a revoca clello stesso, ai sensidegli artt' 5.7 e l4 del ccNQ del 07,0g.lggg e successive modifiche;SlABILIRE che il diperldente dovrà articolare la prestaziorì. ,ell,arco della settimana, introdo tale da rispettat'e. cotne tredia. la durata del lavoro settimanale prevista per iaprestazioltc ridotta;



CHE, ai sensi del comma 6 dell'art.14 del CCNQ del 07.08.1998, sostitr-rito clall'art.3 del

CCNQ del 24.09.2007, la Confèderazione Sindacale clovrà comunicare a questo Ente,

entro il 31 gennaio di ogni anno, le sole variazioni al distacco in atto e non anche la

confèrma;
STABILIRE, altresì, che il Sig. Pintaudi Mario Tindaro Nunzio ha cliritto a un numero di
giorni di fèrie, proporzionate alla prestazione lavorativa riclotta;
CHE, tale riduzione si applica anche ai benefìci ciella legge 104192 e successive

modifìche;
DARE Af'fO che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri lìnanziari ed è
predisposto in assenza di conflitto di interessi.

,, *Bm

\
IL DIRIGI]N'I'E \

VISTA la superiore proposta; 'l

CONSIDERA'I'O che la stessa è confbrme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti
attualmente vigenti,

DE-I'ERMINA
COLLOCARE" I'Esecutore stradale cat. giuridica B1 - economica 83, Sig. Pintaudi
Mario Tindaro Nunzio nato a Sant'Angelo di Brolo (Me) il 24.08.1961 dipendente di
questo Ente con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, in distacco sindacale
per 6 ore settimanali, con prestazione lavorativa riclotta a 30 ore settimanali, con
procedura d'urgenza, a decorrere dal 01.01.2018 e fìno a revoca dello stesso, ai sensi

degli artt. 5,7 e 14 del CCNQ del 07.08.1998 e successive modifìche;
STABILIRE che il dipendente dovrà articolare Ia prestazione nell'arco delìa settinrana, in
modo tale da rispettare, come media, la durata clel lavoro settirnanalc prevista per la
prestazione ridotta;
CHE, ai sensi del comma 6 dell'art.14 clel CCNQ del 07.08.1998, sostituito clall'art.3 del
CCNQ del 24.09.2007,\a Confèderazione Sindacale dovrà comunicare a questo Ente,
entro il 31 gennaio di ogni anno, le sole variazioni al distacco in atto e non anche la
confèrma;
S'|ABILIRE, altresi, che ii Sig. Pintaudi Mario'findaro Nunzio ha diritto a un numero di
giorni di ferie, proporzionate alla prestazione lavorativa ridotta;
CHE, tale riduzione si applica anche ai benetìci clellii legge 10411)2 e successive
moditìche;
DARE AITO che il presente provvedimento non comporta ulteriori oneri finanziari ecl è
predisposto in assenza di conflitto di interessi.
TRASMET'|ERE copia della presente determinazione clirigenziale:
- Al Responsabile dei Servizio "Gestione Economica del Personale" per gli ulteriori

adempimenti di competenza;
- Al Commissario Straordinario;
- Al Segretario Generale;
- All'Uflcio "Albo Pretorio Centro Copie";
- Al Dirigente della III^ Direzione "Viabilità Metropolitana";
- Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento clella Funzione Pubblica;
- All'Org anrzzazione Sindacale interessata;
- Al Sig. Pintaudi Mario Tindaro Nunzio con matricola n, 21 I {],
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Sulla presente detenrrinazione dirigenziale. ai
interni, approvato con deliberazione n. 26lCC
tecni co anrrnini strativo favorevole.

sensi dell'art.5
del 2l .03.2014.

del Regolamento sui controlli
si esprime parere di regolarità

IL DIRIG
(Aw, Anna Marjgfripodo)

Parere Preventivo Regolarità Contabile e Attestazione Finanziarta
(art.l2 della L.R. n. 30 del 2311212000 e ss.mm.ii., ad.55, 5o comma della L. 142190)

,D
Si esprinre parerc....-fux.n"-^1.*..i,-r ordine alla regolarità contabile ai sensi del Regolamento del
sistcrna dci controlli iirterni;
A norma dell'ar1.55. 5o comma della I-. 142190, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

la copertura finanziaria della spesa di Euro irnputata al cap. --/ impegno n.

2' DIR. SERVIZi FINANZIARi
UFIJICIO IMPEGNI Il Dirigente del Servizio FJnanziario

r; #xtilGHNll§, r r-

VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA

Attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con
le regole di finanza pubblica (art.9 comnra 1 lett.a) punto 2 del D.L. 7812009)

Il Responsabile del Servizio P.O, Il Dirigente Il Dirigente del ServiziflFinanziario

fr4l:,t§r::u..i1n) (Avv.Anna Ma$lrrinodo) {t n,RfW*TE F, flr


